GEMEINDE

Niederglatt

Willkommen im Team

Es erwartet Sie ein motiviertes und dynamisches Als Mitarbeiter:in der Gemeinde Niederglatt

Team mit einem kollegialen, tollen Arbeitsklima sowie profitieren Sie von folgenden Benefits:
verantwortungsvolle, vielseitige Tatigkeiten und ak-
tive Gestaltungsmoglichkeiten.

Jahresarbeitszeit D
Erhohte Flexibilitat bei der Einteilung der Arbeitszeit

Uber das ganze Jahr hinweg. Berufliche und private

BedUrfnisse kdnnen besser miteinander vereinbart P
Verglnstigtes ZVV-Tageskarte

werden.

Handy-Abo 1. Klasse
Lohn
Der Lohnrahmen umfasst die Lohnklassen und Lohn- ﬂ
stufen des Kantons Zurich. Es werden 13 Monats- n
|6hne ausbezahlt.

Ferien Private
Unfallversicherung

Homeoffice

25 Ferientage pro Kalenderjahr stehen lhnen als
Mitarbeiter:in zu. Ab dem 50. Altersjahr 27 Ferientage

und ab dem 60. Altersjahr 32. T q @
Weiterbildungsmaoglichkeiten ﬁ

Die Gemeinde unterstltzt Weiterbildungen, um Be-

rufskompetenz und Arbeitsqualitat zu sichern, die Monatliche Grossziigige
personliche und berufliche Entwicklung zu unterstut- Verpflegungszulagen Pensionskassen-
zen sowie Potenziale zu erkennen und zu fordern. Lésung
kostenlose gratis Kaffee/Tee
Parkplatze in und Mineralwasser
der Nahe
und vietes mehr

Die genauen und rechtlich verbindlichen Texte sind in der Personal-
verordnung und dem Personalreglement der Gemeinde Niederglatt
festgehalten
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